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คำร้องขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

เรียน	ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร...........................................................................

ข้าพเจ้า.............................................................เลขประจำตัว...........................สาขาวิชา...................................................................		         
ระดับ    ปริญญาโท แผน……………….    ปริญญาเอก แบบ………………  สอบภาษาอังกฤษผ่าน เมื่อภาค……………./............................	
จำนวนหน่วยกิต/หน่วยวิชาที่ศึกษาตลอดหลักสูตรรวม...................นก./นว.     ได้รับ GPAX. ………………..……………………………….	
 (
ที่ อว. 
..................................
/.......
.
.......
.
.......
..
...
วันที่ 
…………………………………………………………
)หลักสูตรกำหนดให้ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์……………นก./นว.ปัจจุบันมีหน่วยวิชาสะสมรายวิชาวิทยานิพนธ์…….…….นก./นว.
ได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์  เมื่อภาค………… /………………………. วันที่...................................... 				
ภาษาที่ใช้ในการเขียนวิทยานิพนธ์     ภาษาอังกฤษ     ภาษาไทย    ชื่อวิทยานิพนธ์   (กรุณาเขียนตัวบรรจง) 
ภาษาไทย     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….		
ภาษาอังกฤษ  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….		
 แนบวิทยานิพนธ์  เพื่อใช้ในการสอบ จำนวน………………..เล่ม 

ลงชื่อนักศึกษา……………………………………………….
						วันที่	      …….…./…..…../……………..

	· อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ดังนี้
(ข้อบังคับฯ พ.ศ. 2560  :  ป.โท  ข้อ 11..3.5.2   คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมไม่น้อยกว่า 3 คน 
                                                               ทั้งนี้ ประธานฯ ต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม
                                   ป.เอก ข้อ 11..4.5.2  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก รวมไม่น้อยกว่า 5 คน 
                                                                ทั้งนี้ ประธานฯ ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
                               ข้อ 37.6 นศ. ที่สอบไม่ผ่านเป็นครั้งที่ 2 จะพ้นสภาพนักศึกษา

	ชื่อ – สกุล 
(พร้อมตำแหน่งทางวิชาการ)
	คุณสมบัติ
	สำหรับ จนท. /เลขานุการ หลักสูตร
ตรวจสอบ

	1. ประธาน

………………………………………………………………………………………...    

	  ไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  (กรณี ป.โท)
  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด  
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
       มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
       มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
            ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
            แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
            ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย  (รายละเอียดตามแนบ)       
  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สถานที่ทำงาน……………………………………….………..    
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
            ที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
            (รายละเอียดตามแนบ)  (กรณี ป.โท)
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
              ที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
            (รายละเอียดตามแนบ) (กรณี ป.เอก)
         กรณีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความ
              เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง (กรณี ป.โท) /ประสบการณ์สูงมาก  (กรณี ป.เอก) เป็นที่
               ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
              ครั้งที่ ................................  เมื่อวันที่ ............................................    และได้แจ้งคณะกรรมการการ
              อุดมศึกษารับทราบแล้ว   (รายละเอียดตามแนบ)     
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
เนื่องจาก................
...............................
...............................






	ชื่อ – สกุล 
(พร้อมตำแหน่งทางวิชาการ)
	คุณสมบัติ
	สำหรับ จนท. /เลขานุการ หลักสูตร
ตรวจสอบ

	2. กรรมการ

…………………………………………………………………………………………

	  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด  
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
       มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
       มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
            ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
            แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
            ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย  (รายละเอียดตามแนบ)       
  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สถานที่ทำงาน ..........................................................
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
            ที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
            (รายละเอียดตามแนบ)  (กรณี ป.โท)
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
              ที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
            (รายละเอียดตามแนบ) (กรณี ป.เอก)
         กรณีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความ
              เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง (กรณี ป.โท) /ประสบการณ์สูงมาก  (กรณี ป.เอก) เป็นที่
               ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
              ครั้งที่ ................................  เมื่อวันที่ ............................................    และได้แจ้งคณะกรรมการการ
              อุดมศึกษารับทราบแล้ว   (รายละเอียดตามแนบ)     
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
เนื่องจาก................
...............................
...............................

	3. กรรมการ

…………………………………………………………………………………………

	  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด  
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
       มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
       มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
            ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
            แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
            ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย  (รายละเอียดตามแนบ)       
  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สถานที่ทำงาน ..........................................................
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
            ที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
            (รายละเอียดตามแนบ)  (กรณี ป.โท)
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
              ที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
            (รายละเอียดตามแนบ) (กรณี ป.เอก)
         กรณีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความ
              เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง (กรณี ป.โท) /ประสบการณ์สูงมาก  (กรณี ป.เอก) เป็นที่
               ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
              ครั้งที่ ................................  เมื่อวันที่ ............................................    และได้แจ้งคณะกรรมการการ
              อุดมศึกษารับทราบแล้ว   (รายละเอียดตามแนบ)     
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
เนื่องจาก................
...............................
...............................












	ชื่อ – สกุล
(พร้อมตำแหน่งทางวิชาการ)
	คุณสมบัติ
	สำหรับ จนท. /เลขานุการ หลักสูตร
ตรวจสอบ

	4. กรรมการ

…………………………………………….
…………………………………………….

	  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด  
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
       มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
       มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
            ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
            แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
            ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย  (รายละเอียดตามแนบ)       
  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สถานที่ทำงาน ..........................................................
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
            ที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
            (รายละเอียดตามแนบ)  (กรณี ป.โท)
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
              ที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
            (รายละเอียดตามแนบ) (กรณี ป.เอก)
         กรณีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความ
              เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง (กรณี ป.โท) /ประสบการณ์สูงมาก  (กรณี ป.เอก) เป็นที่
               ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
              ครั้งที่ ................................  เมื่อวันที่ ............................................    และได้แจ้งคณะกรรมการการ
              อุดมศึกษารับทราบแล้ว   (รายละเอียดตามแนบ)     
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
เนื่องจาก................
...............................
...............................

	5. กรรมการ

…………………………………………….
…………………………………………….

	  เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด  
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
       มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
       มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น
            ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณา
            แต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
            ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย  (รายละเอียดตามแนบ)       
  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก สถานที่ทำงาน ..........................................................
       มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และ 
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
            ที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
            (รายละเอียดตามแนบ)  (กรณี ป.โท)
       มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
              ที่ยอมรับในระดับนานาชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
            (รายละเอียดตามแนบ) (กรณี ป.เอก)
         กรณีไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องเป็นผู้มีความรู้ความ
              เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง (กรณี ป.โท) /ประสบการณ์สูงมาก  (กรณี ป.เอก) เป็นที่
               ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
              ครั้งที่ ................................  เมื่อวันที่ ............................................    และได้แจ้งคณะกรรมการการ
              อุดมศึกษารับทราบแล้ว   (รายละเอียดตามแนบ)     
	 ผ่าน
 ไม่ผ่าน
เนื่องจาก................
...............................
...............................

	ซึ่งได้แนบประวัติและผลงาน (CV) ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มาด้วยแล้ว ดังนี้
กำหนดการสอบ  สอบวันที่................................. เวลา.............................. สถานที่สอบ.................................................

ลงชื่อ………………………………………………
(………………………………..………………)
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/โครงงาน/การศึกษาอิสระ                                                  วันที่………….……………..…………………
	
ลงชื่อผู้ตรวจสอบ

...............................
......../......../.........







	 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร

	
     อนุมัติ	 โดยเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิยาลัยวลัยลักษณ์เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป
     ไม่อนุมัติ       ความเห็นอื่นๆ ………………………….............................……….............….………
                                                       ………………………………………........................................................…………..…                             

ลงชื่อ………………………………………………
  (………………………………..………………)
   ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร
วันที่………….……….…………………

	  บัณฑิตวิทยาลัย

	
                                       ผู้รับคำร้อง  ……..........................…          ผู้บันทึกเข้าระบบ................................
                                           วันที่ ................................................             วันที่ ...................................................           




































ประวัติและผลงาน (CV) 

ประวัติส่วนตัว : 	
	
ชื่อ	………………………………………………………………………….……………………………………………….........….......…...........
ตำแหน่งงานปัจจุบัน .......................................................................................................................................................………………   
ที่ทำงาน	…………………………………………………………………………………………………….………………………………..……...........
	……………………………………………………………………………………………………………………………...........………………   
 ………………………………………………………………………………………………………….…...........………………………………
	โทรศัพท์ ......................................................... โทรสาร ..............................................................	
                         อีเมล   ............................................................ website ...........................................................

การศึกษา : 
ปี พ.ศ. .................	ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน....................................................
ปี พ.ศ. .................	ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน....................................................
ปี พ.ศ. .................	ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน....................................................
ปี พ.ศ. .................	ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน....................................................

สาขาความเชี่ยวชาญ  	............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

ผลงานวิจัย 
(ตามคุณสมบัติที่กำหนดในหน้าที่ 1 - 3 และกรุณาเขียนแบบบรรณานุกรม ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และ
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน)
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................

ผลงานวิชาการอื่นๆ 
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................










การขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1. นักศึกษาพิมพ์คำร้องขอสอบและขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์   ที่ Website  http://grad.wu.ac.th 
2.  นักศึกษากรอกรายละเอียด ลงลายมือชื่อ พร้อมแนบวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับความเห็นชอบขั้นสุดท้าย
     จากคณะกรรมการที่ปรึกษาฯ  จำนวน 1 เล่ม เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
3.   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อขอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
4. นักศึกษานำคำร้องที่ดำเนินการตามข้อ 3 แล้ว ส่งเจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร
5.  เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร/เลขานุการฯ หลักสูตร ตรวจสอบคำร้อง ก่อนเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรพิจารณา
6. เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร จัดทำวาระพร้อมแนบคำร้องที่ได้รับอนุมัติส่งบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเสนอที่ประชุม  
   คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 (
นศ.
)7.  เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัยตรวจทานคำร้อง ก่อนบันทึกข้อมูลเข้าระบบ 

 (
พิมพ์
คำร้องขอ
สอบและขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบ
วิทยานิพนธ์
ที่
 Website  
h
ttp://
grad
.wu.ac.th
)


 (
นศ.
) (
กรอก
คำร้อง 
พร้อมแนบวิทยานิพนธ์
 
ที่ได้รับความเห็นชอบขั้นสุดท้ายจากคณะกรรมการที่ปรึกษา
ฯ
  
จำนวน
 1 
เล่ม
 
เสนออาจารย์ที่ปรึกษา
ฯ
)



 (
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
)
 (
เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อขอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
)

 (
นศ.
)
 (
ส่ง
คำร้องให้
เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร
)

 (
จนท.
บัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร
/เลขานุการ
ฯ
 หลักสูตร
)
 (
ตรวจสอบคำร้อง ก่อน
เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตรพิจารณา
)


 (
ไม่อนุมัติ
)

 (
คืนให้นักศึกษา
) (
พิจารณา
)


 (
จนท.
บัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร
) (
อนุมัติ
)
 (
จัดทำวาระพร้อมแนบคำร้องที่ได้รับอนุมัติส่ง
บัณฑิตวิทยาลัย
เพื่อเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฯ
)



 (
                         
บันทึกเข้าระบบ
) (
จนท.
บัณฑิตวิทยาลัย
)
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