
 

 
คํารองขอสอบและขอแตงต้ังคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ 

 
 

เรียน ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสตูร………………………………………………………………………… 
 

ขาพเจา…………………….........……………เลขประจําตัว………..........…..…สาขา…………….....................…….…………………………………… 
ระดับ  ปริญญาโท แผน…......  ปริญญาเอก แบบ….......มีความประสงคขอสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ   
ช่ือวิทยานิพนธ สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ (กรณุาเขียนตวับรรจง)  
ภาษาไทย     ……………………………………………………………………..……………………………………......................................………..………….. 
      .......................................…………...…………………………………………………….………………………………….………………………… 
ภาษาอังกฤษ ………………………………………………......................................………………………………………..………………………………………. 
      .......................................…………...…………………………………………………….………………………………….………………………… 
 แนบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ เพ่ือใชในการสอบ จํานวน ...................เลม  
 แนบประวัติและผลงาน (CV) ของผูทรงคุณวุฒิภายนอก (กรณีเสนอผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนกรรมการ) 

 
    ลงช่ือนักศึกษา………………………………….………………. 

          วันท่ี………………………………………..………...…..…..…... 
 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ 

 

ขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ ดังน้ี 
(ขอบังคับฯ พ.ศ. 2560 ขอ 14 คณะกรรมการสอบโครงรางฯ  ประกอบดวย ประธานและกรรมการรวมกันไมนอยกวา 3 คน โดยพิจารณาแตงตั้งจากอาจารยที่ปรึกษาหลัก 

อาจารยทีป่รกึษารวม (ถามี)  อาจารยประจํา อาจารยประจาํหลักสตูร หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทั้งน้ี ประธานฯ ตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาหลัก หรืออาจารยทีป่รกึษารวม) 
ชื่อ – สกุล  

(พรอมตําแหนงทางวิชาการ) 
คุณสมบัติ สําหรับ จนท. /

เลขานุการ หลักสูตร 
ตรวจสอบ 

1. ประธาน 
 
  …………………………………… 
 

  ไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก หรืออาจารยท่ีปรึกษารวม 
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................. 
  เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ สถานท่ีทํางาน ....................................... 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
      ปริญญาโท   มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                               (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)........................................................................ 
      ปริญญาเอก  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ  
                        มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนง 
                            รองศาสตราจารย  และ  
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                 ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                 เผยแพรตามหลกัเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                 ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                                 (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)......................................................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 

 

 
 
 

สําหรับ นศ. รหัส 60 ข้ึนไป 
ท่ี อว. ................................../............................ 
วันท่ี ………………………………………………………… 

  CGS-T05-2 วันท่ีประกาศใช  1 กรกฎาคม 2562……   หนา 1/6 

 



 

 

 

ชื่อ – สกุล  
(พรอมตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณสมบัติ สําหรับ จนท. /
เลขานุการ หลักสูตร 

ตรวจสอบ 
2. กรรมการ 
 
  …………………………………… 
 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก            เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................. 
  เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ สถานท่ีทํางาน ....................................... 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
      ปริญญาโท   มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                               (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)........................................................................ 
      ปริญญาเอก  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ  
                        มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนง 
                            รองศาสตราจารย  และ  
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                 ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                 เผยแพรตามหลกัเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                 ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                                 (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)......................................................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 
............................... 

3. กรรมการ 
 
  …………………………………… 
 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก            เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................. 
  เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ สถานท่ีทํางาน ....................................... 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
      ปริญญาโท   มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                               (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)........................................................................ 
      ปริญญาเอก  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ  
                        มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนง 
                            รองศาสตราจารย  และ  
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                 ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                 เผยแพรตามหลกัเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                 ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                                 (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)......................................................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 
............................... 
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ชื่อ – สกุล  
(พรอมตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณสมบัติ สําหรับ จนท. /
เลขานุการ หลักสูตร 

ตรวจสอบ 
4. กรรมการ 
 
  …………………………………… 
 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก            เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................. 
  เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ สถานท่ีทํางาน ....................................... 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
      ปริญญาโท   มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                               (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)........................................................................ 
      ปริญญาเอก  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ  
                        มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนง 
                            รองศาสตราจารย  และ  
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                 ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                 เผยแพรตามหลกัเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                 ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                                 (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)......................................................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 
............................... 

5. กรรมการ 
 
  …………………………………… 
 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก            เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................. 
  เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ สถานท่ีทํางาน ....................................... 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
      ปริญญาโท   มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                เผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                               (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)........................................................................ 
      ปริญญาเอก  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ  
                        มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตาํแหนง 
                            รองศาสตราจารย  และ  
                       มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึง 
                                 ของการศึกษาเพ่ือปรญิญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ 
                                 เผยแพรตามหลกัเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคล 
                                 ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  
                                 (ระบุตําแหนงทางวิชาการ)......................................................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 
............................... 

กําหนดการสอบ  สอบวนัที่ ..................................... เวลา .........................................สถานทีส่อบ .............................................................................. 

 
                                                   ลงช่ือ……………………………………………… 
                                                      (………………………………..………………) 
                                   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ                                                        
                                                         วันท่ี………….……….………………… 

 
ลงชื่อผูตรวจสอบ 
............................... 
......../......../......... 
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   ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร    บัณฑิตวิทยาลัย 

  อนุมัต ิ    ไมอนุมัต ิ
                ลงช่ือ……………………………………………… 

             (………………………………..………………) 
         ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํหลักสูตร 

       วันท่ี………….……….………………… 

 
 ผูรับคํารอง…….............     ผูบันทึกเขาระบบ..................... 
     วันท่ี ...............................      วันท่ี ........................................            
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ประวัติและผลงาน (CV)  
ประวัติสวนตัว :   
  
ช่ือ ………………………………………………………………………….……………………………………………….........….......…........... 
ตําแหนงงานปจจุบัน .......................................................................................................................................................………………    
ท่ีทํางาน …………………………………………………………………………………………………….………………………………..……........... 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………...........………………    
 ………………………………………………………………………………………………………….…...........……………………………… 

 โทรศัพท ......................................................... โทรสาร ..............................................................  
                         อีเมล   ............................................................ website ........................................................... 

 
การศึกษา :  
ป พ.ศ. ................. ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน.................................................... 
ป พ.ศ. ................. ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน.................................................... 
ป พ.ศ. ................. ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน.................................................... 
ป พ.ศ. ................. ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน.................................................... 
 
สาขาความเชี่ยวชาญ   ............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 
ผลงานวิจัย  
(ตามคุณสมบัติท่ีกําหนดในหนาท่ี 1 -3 และกรณุาเขียนแบบบรรณานุกรม ระบุช่ือเจาของผลงาน ช่ือผลงาน ปท่ีพิมพและแหลง
ตีพิมพเผยแพรผลงาน) 
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................................... 
 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
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การขอสอบและขอแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ   
 

1.    นักศึกษารับคํารองขอสอบและขอแตงต้ังคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ   
                   ท่ี Website  http://grad.wu.ac.th  

2.    นักศึกษากรอกรายละเอียด ลงลายมือชื่อพรอมแนบโครงรางฯ นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/ 
                    การศึกษาอิสระ  พิจารณา  

3. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ  พิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือขอแตงต้ังเปนคณะกรรมการ
สอบโครงรางฯ พรอมลงนามในคํารอง  และสงคืนนักศึกษา 

4. นักศึกษานําคํารองท่ีดําเนินการตามขอ 3 แลว สงเจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร 
5. เจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร/เลขานุการฯ หลักสูตร ตรวจสอบคํารอง กอนเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

ประจําหลักสูตรพิจารณา 
6. เจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร นําคํารองท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตรพิจารณาอนุมัติสง 

บัณฑิตวิทยาลัย 

7. เจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยตรวจทานคํารอง กอนบันทึกเขาระบบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพคํารองขอสอบและขอแตงต้ังคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอสิระ  
ที่ Website http://grad.wu.ac.th 

 
 

กรอกรายละเอียด ลงลายมือชื่อพรอมแนบโครงรางฯ นําเสนออาจารยที่ปรึกษาฯ พิจารณา 

 

นศ. 
 

พิจารณาเสนอรายชือ่บุคคลเพื่อขอแตงต้ังเปนคณะกรรมการสอบโครงรางฯ พรอมลงนามในคํารองและสงคืนนักศึกษา 

 

อาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน/การศึกษาอิสระ 

สงคํารองใหเจาหนาที่บัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร 

นศ. 
 

ตรวจสอบคํารอง กอนเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํหลักสูตรพิจารณา 

 

จนท.บัณฑิตศึกษาประจาํหลักสตูร/เลขานุการฯ หลักสูตร 

นศ. 
 

พิจารณา 

 

ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

สงคํารองใหบัณฑิตวิทยาลัย 

 

จนท.บัณฑิตศึกษาประจาํหลักสตูร 

จนท.บัณฑิตวิทยาลัย 

คืนใหนักศึกษา 

ตรวจทาน/บันทึกเขาระบบ 
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