
 
 

คํารองขอแตงต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรู 
(สําหรับนักศึกษาหลักสตูรปริญญาโท แผน ข) 

 
 

      เพ่ือใหการสอบประมวลความรูของหลักสูตร .................................................…………………………………… 
ดําเนินไปไปดวยความเรียบรอย จงึขอเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู  ครั้งท่ี ........ประจําภาคการศึกษาท่ี ....../........... 

           กําหนดการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
   สอบขอเขียน วันท่ี .....................................................................เวลา ....................................................................................... 
       สถานท่ีสอบ ................................................................................................................................................................................ 
   สอบปากเปลา วันท่ี ....................................................................เวลา ....................................................................................... 
       สถานท่ีสอบ ................................................................................................................................................................................ 
   อ่ืน ๆ โปรดระบุ  .........................................................................เวลา ....................................................................................... 
       สถานท่ีสอบ ................................................................................................................................................................................ 
 

 

 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร 
ขอแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู  ดังน้ี 

(ขอบังคับฯ พ.ศ. 2560 ขอ 15    คณะกรรมการสอบประมวลความรู  ประกอบดวย ประธานและกรรมการรวมกันไมนอยกวา 3 คน โดยพิจารณาแตงตัง้จากอาจารยทีป่รึกษาทั่วไป  

                                            อาจารยประจํา อาจารยประจาํหลักสตูร อาจารยผูสอน หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
                               ขอ 35.4  นศ.ตองสอบประมวลความรูใหผานภายในระยะเวลาที่หลกัสูตรกําหนด 

ชื่อ – สกุล  
(พรอมตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณสมบัติ  สําหรับ จนท. /
เลขานุการ หลักสูตร 

ตรวจสอบ 
1. ประธาน 
 
……………………………………………. 
 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................ 
  เปนอาจารยผูสอน 
   เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ  สถานท่ีทํางาน .................................................................. 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
       มีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
       มีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศกึษา 
             เพ่ือปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลกัเกณฑท่ี 
             กําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคลดาํรงตาํแหนงทางวิชาการอยางนอย  
             1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  (ระบุตาํแหนงทางวิชาการ)........................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 
............................... 
 

2. กรรมการ 
 
……………………………………………. 
 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................ 
  เปนอาจารยผูสอน 
   เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ  สถานท่ีทํางาน .................................................................. 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
       มีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
       มีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศกึษา 
             เพ่ือปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลกัเกณฑท่ี 
             กําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคลดาํรงตาํแหนงทางวิชาการอยางนอย  
             1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  (ระบุตาํแหนงทางวิชาการ)........................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 
............................... 
 

 

 

สําหรับ นศ. รหัส 60 ข้ึนไป ท่ี อว. ................................../............................ 
วันท่ี ………………………………………………………… 
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ชื่อ – สกุล  
(พรอมตําแหนงทางวิชาการ) 

คุณสมบัติ  สําหรับ จนท. /
เลขานุการ หลักสูตร 

ตรวจสอบ 
3. กรรมการ 
 
……………………………………………. 
 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................ 
  เปนอาจารยผูสอน 
   เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ  สถานท่ีทํางาน .................................................................. 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
       มีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
       มีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศกึษา 
             เพ่ือปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลกัเกณฑท่ี 
             กําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคลดาํรงตาํแหนงทางวิชาการอยางนอย  
             1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  (ระบุตาํแหนงทางวิชาการ)........................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 
............................... 
 

4. กรรมการ 
 
……………………………………………. 
 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................ 
  เปนอาจารยผูสอน 
   เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ  สถานท่ีทํางาน .................................................................. 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
       มีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
       มีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศกึษา 
             เพ่ือปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลกัเกณฑท่ี 
             กําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคลดาํรงตาํแหนงทางวิชาการอยางนอย  
             1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  (ระบุตาํแหนงทางวิชาการ)........................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 
............................... 
 

5. กรรมการ 
 
……………………………………………. 
 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 
  เปนอาจารยประจําหลักสตูรท่ีนักศึกษาสังกัด 
  เปนอาจารยประจํา มวล. สังกัดสํานักวิชา ............................................................ 
  เปนอาจารยผูสอน 
   เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ม.วลัยลักษณ  สถานท่ีทํางาน .................................................................. 
      มีคุณสมบัติเทียบเทาอาจารยผูสอน ดังนี้ 
       มีคณุวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา และ 
       มีประสบการณดานการสอนและมผีลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศกึษา 
             เพ่ือปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลกัเกณฑท่ี 
             กําหนดในการพิจารณาตําแหนงใหบุคคลดาํรงตาํแหนงทางวิชาการอยางนอย  
             1 รายการ ในรอบ 5 ป ยอนหลัง  (ระบุตาํแหนงทางวิชาการ)........................................... 

 ผาน 
 ไมผาน 
เน่ืองจาก................ 
............................... 
............................... 
 

 แนบประวัติและผลงาน (CV) ของผูทรงคุณวุฒิภายนอก (กรณีเสนอผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณเปนกรรมการ) 
 
 
 
 
 

                       ลงช่ือ……………………………………………… 
                             (………………………………..………………) 

                           ประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําหลักสตูร 
                                                                          วันท่ี………….……….………………… 

 
ลงชื่อผูตรวจสอบ 
 
............................... 
......../......../......... 

  บัณฑิตวิทยาลัย 

 
                                       ผูรับคํารอง  ……..........................…          ผูบันทึกเขาระบบ................................ 
                                           วันท่ี ................................................             วันท่ี ...................................................            
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ประวัติและผลงาน (CV)  
ประวัติสวนตัว :   
  
ช่ือ ………………………………………………………………………….……………………………………………….........….......…........... 
ตําแหนงงานปจจุบัน .......................................................................................................................................................………………    
ท่ีทํางาน …………………………………………………………………………………………………….………………………………..……........... 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………...........………………    
 ………………………………………………………………………………………………………….…...........……………………………… 

 โทรศัพท ......................................................... โทรสาร ..............................................................  
                         อีเมล   ............................................................ website ........................................................... 

 
การศึกษา :  
ป พ.ศ. ................. ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน.................................................... 
ป พ.ศ. ................. ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน.................................................... 
ป พ.ศ. ................. ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน.................................................... 
ป พ.ศ. ................. ระดับ.............................. วุฒิการศึกษา..............................................สถาบัน.................................................... 
 
สาขาความเชี่ยวชาญ   ............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 
ผลงานวิจัย  
(ตามคุณสมบัติท่ีกําหนดในหนาท่ี 1 - 2 และกรณุาเขียนแบบบรรณานุกรม ระบุช่ือเจาของผลงาน ช่ือผลงาน ปท่ีพิมพและ 
แหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน) 
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................ ........................... 
...........................................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................  
 
ผลงานวิชาการอ่ืนๆ  
........................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................  
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การขอแตงต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรู   
 

1.    เจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษาประจาํหลักสตูรพิมพคํารองขอแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู ท่ี Website   
                   http://grad.wu.ac.th 

2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํหลักสตูรพิจารณารายช่ือบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบประมวลความรู    
3. เจาหนาท่ีบัณฑิตศึกษาประจําหลักสูตร/เลขานุการฯ หลักสูตร ตรวจสอบคํารอง กอนสงบัณฑิตวิทยาลัย 
4. เจาหนาท่ีบัณฑิตวิทยาลัยตรวจทานคํารอง กอนบันทึกขอมูลเขาระบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพคํารองขอแตงต้ังคณะกรรมการสอบประมวลความรู ที่ Website  http://grad.wu.ac.th 

พิจารณารายชื่อบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการสอบประมวลความรู 

 

คระกรรมการบัณฑิตศึกษาประจาํหลักสูตร
 

 

จนท.บัณฑิตศึกษาประจาํหลักสตูร 
 

ตรวจสอบคํารอง กอนสงใหบัณฑิตวิทยาลัย 
 

จนท.บัณฑิตศึกษาประจาํหลักสตูร/เลขานุการฯ หลักสูตร 

จนท.บัณฑิตวิทยาลัย 

บันทึกเขาระบบ 
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	( คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจำหลักสูตร
	ขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้  ดังนี้

